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GUBRE FABRIKALARI T.A.S. (GUBRETAS)

Giibre Fabrikalar1 Tiirk Anonim Sirketi (“GUBRETAS”) olarak sizlerle yiiriittiigiimiiz faaliyetlerimiz
kapsaminda bazi kisisel verilerinizi KVKK’nin 4. maddesinde ongoriilen genel ilkeler ile uyumlu
olarak islemekteyiz. Isledigimiz kisisel veriler sunlardir;

Kimlik bilgileriniz (adi, soyadi basta olmak iizere niifus ciizdaminda yer alan bilgiler,
pasaport ve stirticii belgelerinde yer alan kisisel veriler)

Iletisim bilgileriniz (telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici iletisim
bilgileri dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Ozliik bilgileriniz (sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvam, ise giris-cikis saati,
izin bilgisi, SGK bilgileri, ise giris/cikis bildirgesi, maas bilgisi, bordrolar)

Mesleki deneyim bilgileriniz (6grenim durumu, okul ismi, donem bilgisi, mezuniyet
ortalamasi, yabanci dil bilgisi, egitim ve beceriler, 6zel kurslar, katilim saglanan seminer ve
kurslar, hijyen sertifikasi ve diger sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi)

Gorsel ve isitsel kayitlariniz (fotograf, ses kaydi, video)

Aile bireyleri ve yakin bilgileriniz (yakinlarin kimlik ve iletigim bilgileri)

Finansal bilgileriniz (IBAN numarasi, hesap numarasi, ¢alisilan banka, iicret bilgisi)
Hukuki islem bilgileriniz (icra takip dosyalarina iliskin dosya ve bor¢ bilgileri)

Askerlik durum bilgileriniz (askerlik tecil bilgileri)

Lokasyon bilgilerinizi (konum bilgileri)

Arag bilgilerinizi (plaka bilgisi)

Islem giivenligi bilgileriniz (telefon dk./internet kullanim bilgisi, stajyere tahsis edilen
elektronik cihazlardaki ziyaret edilen internet siteleri, her tiirlii yazismalar, kullanict
olusturulan alan gifreleri)

Saglik bilgileriniz (engellilik durumu/tanimi/yiizdesi, saglik verisi, kan grubu, saglhk
raporlar, ighast saglik raporu, igitme testi, goz testi, ise giris ve periyodik muayene formlari,
saglik ve dogum izni bilgileri)

Ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri bilgileriniz (adli sicil kayd)

Din bilginiz (eski tip niifus ciizdaninda yer alan)

Dernek ve/veya vakif tiyeligi (6zge¢miste belirtilmis olan)

Bu Verileri Nereden Aliyoruz?

Islemis oldugumuz verileri;

Cesitli form, tutanak, rapor aracilig ile otomatik olmayan yollarla,

GPS takip programi iizerinden kismen otomatik yollarla,

Ilgili kisi tarafindan fiziki evrak teslim edilmek suretiyle otomatik olmayan yollarla,
Igili kisi tarafindan e-posta araciligiyla kismen otomatik yollarla,

Tgili kisi tarafindan sozlii olarak otomatik olmayan yollarla

Fotograf veya kamera kayi1t cihazlari araciligiyla kismen otomatik yollarla,

Sirket kaynaklar1 araciligiyla kismen otomatik ve otomatik olmayan yollarla,

Igili kamu kurum ve kuruluslarindan otomatik olmayan ve kismen otomatik yollarla,

elde etmekteyiz.

Bu Verileri islemekteki Amaclarimiz Neler ve Hangi Hukuki Sarta Dayaniyoruz?
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KVKK kapsaminda 6ngoriilen veri isleme sartlari sunlardir;

e Acik rizanin varhigi (“m.5/1, m.6”).

e Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi (“m.5/2-a, m.6/3”).

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi (“m.5/2-b”).

e Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 (“m.5/2-c”).

e Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1 (“m.5/2-

g”).

e [llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (“m.5/2-d”).

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri igslemenin zorunlu olmasi (“m.5/2-¢”).

e llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢gin veri islenmesinin zorunlu olmasi (“m.5/2-f)

Elde ettigimiz bu verileri su amaglarimizi gerceklestirmek i¢in sizlerden talep etmekteyiz:

e Kimlik Bilgilerinizi,

O O O O O O O 0 o0 o0
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O

Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),

Sizinle iletisim kurulabilmesi amactyla (m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-f),

Ise giris/cikis takiplerinin yapilmasi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Disiplin siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),

Hukuki ve yargisal siireglerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Is kazas1 sonucu tutanak siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Maas ve yan haklar1 6demelerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢),
AGTI siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-€),

BES siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda gerekli dosyalarin hazirlanmasi, form be
tutanaklarin olusturulmasi amaciyla (m.5/2-¢),

Is saglig1 ve giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),

Acil durum y6netim planlama siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Sosyal etkinliklerin yiiriitiilmesi amaciyla (m. 5/2-e, 5/2-f),

Kartvizit basiminin yapilabilmesi amaciyla (m.5/2-€),

E-posta hesab1 ve kurumsal kullanici tanimlanabilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinin planlanmasi1 amactyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi amaciyla (m.5/2-e),

Sahsi araglara park yeri tanimlanmasi1 amaciyla (m.5/2-e),

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, karsilanmasi, egitim planinin duyurulmasi, egitim
faaliyetlerinin takibi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi amactyla (m.5/2-¢, m.5/2-€),
Diizenlenen yemek, kurum ziyareti ve benzeri etkinliklerin planlanabilmesi
planlanmasi amaciyla (m.5/2-f),

Masraf hesaplamalarinin gergeklestirilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Is birimleri ve hissedarlar koordinasyon, is birligi ve verimliligin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Arag, telefon ve cihaz zimmet siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Talep, soru, sikayet ve dileklerin sonuca ulastirilmasi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
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O

Stajyerlerimize taninmis promosyon, indirim kartlari, burs 6demesi, hediye ¢eki vb.
sosyal haklardan istifade edilebilmesi amaciyla (m.5/2-¢),

Ozel giinlerde (dogum giinii, kutlama, taziye vb.) mesaj atilabilmesi amaciyla (m.5/1)
Kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Sozlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine getirildiginin takibi ve yerine getirilmesinin
saglanmasi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),

Yetkili kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerinin cevaplandirilmast amaciyla
(m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-f),

Sirket ici ve sirketimiz ile iligki igerisindeki kisilerle iletisim siireglerinin yiiriitiilmesi
(m.5/2-c, m.5/2-f),

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-c,
m.5/2-f),

Calisma giin ve saatlerinin diizenlenmesi/vardiya olusturulmasi amaciyla (m.5/2-c,
m.5/2-f),

Mesai takip siire¢lerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),

Servis siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢e),

Izin taleplerinin karsilanmasi ve devamsizliklarm islenmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-

e),

o Illetisim Bilgilerinizi

(@]
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Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),

Hukuki ve yargisal siireglerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Is kazas1 sonucu tutanak siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

AGT siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),

BES siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Acil durum y6netim planlama siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda gerekli dosyalarin hazirlanmasi, form ve
tutanaklarin olusturulmasi amaciyla (m.5/2-¢),

Sosyal etkinliklerin yiiriitiilmesi amaciyla (m. 5/2-e, 5/2-f),

Ozel giinlerde (dogum giinii, kutlama, taziye vb.) mesaj atilabilmesi amaciyla (m.5/1)
Kartvizit basiminin yapilabilmesi amaciyla (m.5/2-¢),

E-posta hesab1 ve kurumsal kullanici tanimlanabilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, karsilanmasi, egitim planinin duyurulmasi, egitim
faaliyetlerinin takibi, ylriitilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Diizenlenen yemek, kurum ziyareti ve benzeri etkinliklerin planlanabilmesi
planlanmasi amaciyla (m.5/2-f),

Is birimleri ve hissedarlar koordinasyon, is birligi ve verimliligin saglanmas1 ve
gelistirilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Arag, telefon ve cihaz zimmet siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Talep, soru, sikayet ve dileklerin sonuca ulastirilmasi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Stajyerlerimize taninmis promosyon, indirim kartlari, burs 6demesi, hediye ¢eki vb.
sosyal haklardan istifade edilebilmesi amaciyla (m.5/2-€),

Kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Sozlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine getirildiginin takibi ve yerine getirilmesinin
saglanmasi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),

Yetkili kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerinin cevaplandirilmasi amaciyla
(m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-f),

Sirket ici ve sirketimiz ile iligki igerisindeki kisilerle iletisim siire¢lerinin yiiriitiilmesi
(m.5/2-c, m.5/2-f),
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Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-C,
m.5/2-f),

Servis siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-e),

izin taleplerinin karsilanmas1 ve devamsizliklarm islenmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-

e),

¢ Ouzliik Bilgilerinizi,

©)
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Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),

Izin taleplerinin karsilanmasi ve devamsizliklarm islenmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-
e),

Ise giris/cikis takiplerinin yapilmasi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Disiplin siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Hukuki ve yargisal siireglerin yiiriitiillmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Sirket biinyesinde faaliyet/stajyer planlamasi yapilabilmesi amaciyla (m.5/2-f),
Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, karsilanmasi, egitim planinin duyurulmasi, egitim
faaliyetlerinin takibi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Masraf hesaplamalarinin gergeklestirilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Stajyerlerimize taninmig promosyon, indirim kartlari, burs 6demesi, hediye ¢eki vb.
sosyal haklardan istifade edilebilmesi amaciyla (m.5/2-¢),

Finansal 6demelerin yapilmasi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Is kazalarinin bildirilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-f),

Kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Sozlesmesel yiikiimliliiklerin yerine getirildiginin takibi ve yerine getirilmesinin
saglanmasi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),

Yetkili kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerinin cevaplandirilmasit amaciyla
(m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-f),

Sirket ici ve sirketimiz ile iliski icerisindeki kisilerle iletisim siireclerinin yiriitiilmesi
(m.5/2-c, m.5/2-f),

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-c,
m.5/2-f),

e Mesleki Deneyim Bilgilerinizi,

@)
©)
@)
@)

o

Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),

Hukuki ve yargisal siireglerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Kanuni yikimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Sozlesmesel yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢,
m.5/2-e),

Egitim siireglerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-f),

o Gorsel ve Isitsel Kayitlarimz,

©)

O O O O O O

O

Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),

Insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Disiplin siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Hukuki ve yargisal siireclerin yiiriitiillmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

E-posta hesab1 ve kurumsal kullanici tanimlanabilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Is saglig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Sirketimizin organizasyon yapisinin ve faaliyetlerinin yayin organlarinda araciliiyla
tanitilmas1 amaciyla (m.5/1)

Sirketimiz tarafindan diizenlenen/katilim saglanan toplanti, seminer ve diger sosyal
organizasyonlarda, 6diil torenlerinde, kurumsal toplantilara iligkin etkinliklerin
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tanitiminin  yapilmasi, duyurulmast ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla
(m.5/1),
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgilerinizi,
Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),
Izin siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢),
AGH siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),
Acil durum yo6netim planlama siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Stajyerlerimize taninmis promosyon, indirim kartlari, burs 6demesi, hediye ¢eki vb.
sosyal haklardan istifade edilebilmesi amaciyla (m.5/2-¢),
Finansal Bilgilerinizi,
o Hukuki ve yargisal siireglerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
o Maas ve yan haklar1 6demelerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢),
o Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),
o Sozlesmesel yiikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢,
m.5/2-e),
o Tarafiniza bir hak tesis edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),
Hukuki islem Bilgilerinizi,
o Hukuki ve yargisal siireglerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Askerlik Durum Bilgilerinizi,
o Ozliik dosyalarinin olusturulabilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-c, m.5/2-¢),
o Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-
¢)s
Lokasyon Bilgilerinizi,
o Arag tahsisi veya kiralik ara¢ verilmesi durumunda yapilan islemlerin takibi ve
performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),
o Masraf hesaplamalariin gergeklestirilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Aragc Bilgilerinizi,
o Sahsi araglara park yeri tanimlanmasi1 amaciyla (m.5/2-¢),
Islem Giivenligi Bilgileriniz,
o Zimmet siire¢lerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
o Is siirekliliginin ve takibinin saglanmas1 amaciyla (m.5/2-f),
o E-posta hesabi ve kurumsal kullanici tanimlanabilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Saghk Bilgilerinizi,
o Ozliik dosyalarmin olusturulabilmesi amaciyla (m.6),
Mevzuattan kaynakl ylikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla (m.6),
Izin siireglerini takip edebilmek amaciyla (m.6),
Hukuki ve yargisal siireclerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.6),
Ise giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz degerli stajyerlerimizin
saglik siireclerini takip edebilmek amaciyla (m.6/3)
Is saglig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.6),
Is kazas1 sonucu tutanak siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.6),
o Isyeri calisma kosullarina uyum, degerlendirme, acil durum planlamasi ve ydnetilmesi
amaciyla (m.6),
Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Bilgilerinizi,
o Ozliik dosyasinin olusturulmasi/tutulmasi amaciyla (m.6)
o Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.6),
o Kanuni ve yargisal siiregleri takip etmek amaciyla (m.6/3),

OO O O O O

0 O O O

o O
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Din bilginiz,

o  Ozliik dosyasinin olusturulmasi/tutulmas1 kapsaminda kimlik belgesi temini (m.6)
Dernek._ve/veya vakif iiyeligi;

o  Ozliik dosyasinin olusturulmasi/tutulmasi kapsaminda 6zge¢mis temini (m.6)

islemekteyiz. Bu verileri islerken dayandigimiz veri isleme sartlar1 parantez igerisinde belirtilmistir.

Verileri Kimlerle Paylasabiliriz?

Islemis oldugumuz kisisel verileri,

Sozlesmesel siireglerimizin yerine getirilebilmesi amaciyla yetkili kurum ve kuruluslar,
bayilerimiz, yetkili tedarik¢i ve danismanlarimizla,

Kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, hukuki siireclerinin takibini yapabilmek
amaciyla yetkili kurum ve kuruluslara, yetkili tedarik¢i ve danismanlarimizla,

Finansal 0deme ve kesinti siireglerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla anlasmali bankaya,
tedarikcilerimize, yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi amaciyla yetkili tedarikgilerimizle,
Tedarik¢ilerimizden alinan  hizmetlerin  takibinin  saglanmast amaciyla yetkili
tedarikcilerimizle,

Is saglhig1 ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli ise giris siireclerinin yiiriitiilmesi, egitim,
tutanak, form hazirlama iglemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yetkili tedarik¢ilerimizle,
Faaliyetlerin ger¢eklesmesi amaciyla is silirecinde yer alan is ortaklari, tedarikgiler ve
hissedarlarimizla,

Bilgisayar ortaminda yer alan bilgilere iliskin gerekli destek hizmetinin saglanabilmesi
amaciyla hizmet alinan teknoloji firmasiyla,

Hak tesisi gergeklestirmek tizere hizmet alinan firmalarla,

[gili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglartyla smirli olarak
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile

paylasabilmekteyiz. Belirtilen tiglincii kisiler disinda kisisel verilerini ilgisiz ve yetkisiz ti¢lincii
kisilerle paylasmamaktay1z.

KVKK Kapsamindaki Haklarimz Nelerdir?

Herkes, bize basvuruda bulunarak;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {iclincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiclincii kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigtincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir. Haklariniza iligkin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’e uygun bir sekilde iletebilirsiniz. Talepleriz en kisa siirede ve nihayetinde en geg
otuz (30) giin icerisinde ticretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar
verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki iicret esas alinacaktir. Ayrica veri isleme siireclerinize iliskin olarak

detayl1 bilgi almak isterseniz yine bize bagvurabilirsiniz.
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