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GUBRE FABRIKALARI T.A.S. (GUBRETAS)

Giibre Fabrikalart T.A.S. olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
kapsaminda aday bagvuru siireclerinin yiiriitiilebilmesi, adayin basvurulan pozisyona uygunlugunun
denetlenmesi, basvurulan pozisyon ile ilgili olarak iletisimin saglanabilmesi, mesleki bilgi ve
tecriibelerin talep edilen pozisyona uygunlugun denetiminin yapilabilmesi, sirket politikalarimiza ve
calisma kosullarimiza uygun adayin belirlenmesi ve referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyit edilmesi
icin iletisime gecilmesi amaciyla agsagida yer alan kisisel verilerinizi islemekteyiz.

e Kimlik bilgileriniz (ad soyad, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, medeni hali)

e lletisim bilgileriniz (cep telefon numarasi, e-posta)

e Aile bilgileriniz (¢cocuk sayisi, egitimi, esin/¢ocugun/annenin/babanin/kardeslerin adi soyadi,
meslegi, caligtigi i yeri, gorevi)

e Mesleki deneyim bilgileriniz (okul adi, mezuniyet boliimii, baslangic ve mezuniyet tarihi,
calisilan kurulusun adi ve yeri, gérev, baslangi¢/bitis tarihi, ayrila nedeni, yabanci dil seviyesi,
bilgisayar bilgisi, kurs/sertifika bilgisi)

e Saglik bilgileriniz (gegirmis oldugunuz 6nemli hastaliklar, su anki saglik sorunu)

e Diger bilgileriniz (ehliyet bilgisi, ise baslayabilecegi tarih, kariyer hedefi, referans bilgisi,
fotograf)

Kisisel verilerinizi (kimlik, iletisim, mesleki deneyim bilgisi, diger bilgilerinizi), KVKK’nin 5.
maddesinde belirtilen “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmas1”, “bir hakkin tesisi, kullanilmas1
veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz. Yine dogru lokasyon ve pozisyonda konumlandirilabilmeniz amaciyla
iletisim bilginizi (detayli ev adresi); basvuru siirecinde sizleri daha iyi taniyabilmemiz ve kimlik tespiti
gerceklestirebilmemiz amaciyla dogum yeri, T.C. kimlik numarasi bilgilerinizi, aile bilgilerinizi ve ise
ve ¢alisma kosullarimiza uygun adayin belirlenebilmesi amaciyla saglik bilgilerinizi KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen “agik rizanin varligi” hukuki sebebine dayanarak islemekteyiz. Isledigimiz
kisisel verileri, is basvuru formu, gerceklestirilen miilakatlar, anlagsmali firmalarimiz, referanslariniz,
kariyer siteleri lizerinden otomatik, kismen otomatik ve otomatik olmayan yollarla elde etmekteyiz.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Isledigimiz kisisel verileriniz yukarida sayilan amaglar dahilinde ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinin
belirledigi kosullar ¢ercevesinde;

e Insan Kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi ve planlanmasi amaciyla ilgili tedarikgi, is ortagi,
hissedara,

e Adayin sirket operasyonuna yatkinliginin tespiti amaciyla referans olarak gosterilen kisilere,

e Ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalarina,

e Tlgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla sinirli olarak
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina akltarilabilmektedir.

KVKK Kapsamindaki Haklarimiz Nelerdir
Adaylarimiz Sirketimize bagvuruda bulunarak;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
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e Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacin1i ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir. Haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’e uygun bir sekilde iletebilirsiniz. Talepleriz en kisa siirede ve nihayetinde en gec otuz (30) giin
icerisinde licretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki iicret esas alinacaktir. Ayrica veri isleme siireclerinize iligkin olarak detayli bilgi almak

isterseniz yine bize bagvurabilirsiniz.



