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GÜBRE FABRİKALARI T.A.Ş. (GÜBRETAŞ) 

Gübre Fabrikaları T.A.Ş. olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) 

kapsamında aday başvuru süreçlerinin yürütülebilmesi, adayın başvurulan pozisyona uygunluğunun 

denetlenmesi, başvurulan pozisyon ile ilgili olarak iletişimin sağlanabilmesi, mesleki bilgi ve 

tecrübelerin talep edilen pozisyona uygunluğun denetiminin yapılabilmesi, şirket politikalarımıza ve 

çalışma koşullarımıza uygun adayın belirlenmesi ve referans gösterilen kişilerle bilgilerin teyit edilmesi 

için iletişime geçilmesi amacıyla aşağıda yer alan kişisel verilerinizi işlemekteyiz.  

 Kimlik bilgileriniz (ad soyad, doğum tarihi, T.C. kimlik numarası, cinsiyet, medeni hali) 

 İletişim bilgileriniz (cep telefon numarası, e-posta) 

 Aile bilgileriniz (çocuk sayısı, eğitimi, eşin/çocuğun/annenin/babanın/kardeşlerin adı soyadı, 

mesleği, çalıştığı iş yeri, görevi) 

 Mesleki deneyim bilgileriniz (okul adı, mezuniyet bölümü, başlangıç ve mezuniyet tarihi, 

çalışılan kuruluşun adı ve yeri, görev, başlangıç/bitiş tarihi, ayrıla nedeni, yabancı dil seviyesi, 

bilgisayar bilgisi, kurs/sertifika bilgisi) 

 Sağlık bilgileriniz (geçirmiş olduğunuz önemli hastalıklar, şu anki sağlık sorunu) 

 Diğer bilgileriniz (ehliyet bilgisi, işe başlayabileceği tarih, kariyer hedefi, referans bilgisi, 

fotoğraf) 

Kişisel verilerinizi (kimlik, iletişim, mesleki deneyim bilgisi, diğer bilgilerinizi), KVKK’nın 5. 

maddesinde belirtilen “bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması”, “bir hakkın tesisi, kullanılması 

veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması”  ve “ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” hukuki 

sebebine dayanarak işlemekteyiz. Yine doğru lokasyon ve pozisyonda konumlandırılabilmeniz amacıyla 

iletişim bilginizi (detaylı ev adresi); başvuru sürecinde sizleri daha iyi tanıyabilmemiz ve kimlik tespiti 

gerçekleştirebilmemiz amacıyla doğum yeri, T.C. kimlik numarası bilgilerinizi, aile bilgilerinizi ve işe 

ve çalışma koşullarımıza uygun adayın belirlenebilmesi amacıyla sağlık bilgilerinizi KVKK’nın 5. ve 6. 

maddelerinde belirtilen “açık rızanın varlığı” hukuki sebebine dayanarak işlemekteyiz. İşlediğimiz 

kişisel verileri, iş başvuru formu, gerçekleştirilen mülakatlar, anlaşmalı firmalarımız, referanslarınız, 

kariyer siteleri üzerinden otomatik, kısmen otomatik ve otomatik olmayan yollarla elde etmekteyiz.  

Kişisel Verilerin Aktarılması 

İşlediğimiz kişisel verileriniz yukarıda sayılan amaçlar dahilinde ve KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinin 

belirlediği koşullar çerçevesinde; 

 İnsan Kaynakları süreçlerinin yürütülmesi ve planlanması amacıyla ilgili tedarikçi, iş ortağı, 

hissedara, 

 Adayın şirket operasyonuna yatkınlığının tespiti amacıyla referans olarak gösterilen kişilere, 

 İlgili mevzuat hükümlerine istinaden yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi ve ticari 

faaliyetlerimizin denetimi amacıyla ilgili denetim firmalarına,  

 İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının talepleri doğrultusunda ve talep amaçlarıyla sınırlı olarak 

hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına akltarılabilmektedir. 

KVKK Kapsamındaki Haklarınız Nelerdir 

Adaylarımız Şirketimize başvuruda bulunarak; 

 Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
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 Kişisel veri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 

isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme  

haklarına sahiptir. Haklarınıza ilişkin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 

Tebliğ’e uygun bir şekilde iletebilirsiniz. Talepleriz en kısa sürede ve nihayetinde en geç otuz (30) gün 

içerisinde ücretsiz olarak değerlendirilip karara bağlanacaktır. Değerlendirme ve karar verme işleminin 

ayrıca bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen 

tarifedeki ücret esas alınacaktır. Ayrıca veri işleme süreçlerinize ilişkin olarak detaylı bilgi almak 

isterseniz yine bize başvurabilirsiniz. 

  

 


